Сысертская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
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Члены Профсоюза платят только 1%  от заработной платы -  а эти деньги            
                   «работают» и приносят большую пользу! 

            Все вопросы,  которые  удается решить Профсоюзу для работников           
образования, распространяется  на всех работников! 



Так почему же нет солидарности внутри коллективов? 


Одни члены Профсоюза, а другие – нет! 
Почему?

           
Работники не хотят платить профсоюзный взнос!


А ведь этот профсоюзный взнос как страховка – если что-то случится – 





         Профсоюз поможет!
     Так куда же идут профсоюзные взносы?
1. Часть профсоюзных взносов идет на оплату труда специалистов (адвокаты, юристы, технические инспектора, главные доверенные врачи и другие специалисты), которые защищают права работников и работают с органами власти. 
 2. Часть взносов идет на издание методической и информационной работу, разработку образцов локальных нормативных актов для образовательных учреждений, методических материалов для работы.
3. Часть взносов идет на реализацию профсоюзных проектов.

Профсоюзные проекты: 

 - Материальная помощь.

   
     Случится пожар -  Профсоюз поможет.   
Работникам 
выплачивается до  
100 000 рублей.

Дорогостоящая операция – выплаты до 5000 рублей.

Смерть близкого родственника – тоже выдается материальная помощь.


1500 руб. возвращается тем работникам, которые отдохнули в санатории 
«Юбилейный».



      - Заемные средства. На 12 месяце даются деньги до 30 000 рублей.



      - Юридическая помощь. Бесплатная помощь в написании исковых   
заявлений, консультаций.  Членам Профсоюза консультация дается бесплатно, а  
ведь она стоит денег, да еще каких!

Например, стоимость юридической консультации устной – 1000 руб., а 
письменной –  3000 – 5000 руб., стоимость написания искового заявления в суд 
от 4000 до 30 000 руб.



      - Дисконтная карта. Льготное посещение театров, концертов,   
аквопарков, …. .


      - Оздоровление. Санаторий «Юбилейный» для работников 
образования. Стоимость 8 700 руб. на 15 дней.


Льготное посещение бассейнов «Дельфин» и «Адмирал».
А часть профсоюзных взносов (40%)  возвращается в первичные профсоюзные организации на нужды  членов Профсоюза: награждения за активную работу, поздравления именинников, культурно-массовую и спортивную работу.

Кто понимает значимость и важность такой работы - тот в Профсоюзе!!!

               А остальных работников мы приглашаем в Профсоюз!
